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Можно ли получить отгул по личным обстоятельствам?

Разъясняет старший помощник Льговского межрайонного прокурора Михайличенко Е.В.

Действующее трудовое законодательство Российской Федерации не содержит понятия «отгул». Согласно 
статье 153 Трудового кодекса Российской Федерации по желанию работника, работавшего в выходной или 
нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.

Сверхурочная работа также может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, 
но не менее времени, отработанного сверхурочно.

В соответствии со статьей 128 Трудового кодекса Российской Федерации по семейным обстоятельствам и 
другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен 
отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению 
между работником и работодателем.

Кроме того, в случае рождения ребенка работодатель обязан на основании письменного заявления 
работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы до 5 календарных дней.


