

Собрание депутатов Марицкого сельсовета

Льговского района Курской области

РЕШЕНИЕ

от 20 02  2013г. №  39
Об утверждении положения по  оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры муниципального образования «Марицкий  сельсовет» Льговского района Курской области

Руководствуясь статьями 143, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 04.12.2007 N 329-ФЗ "О физической культуре и спорте в Российской Федерации", Законом Курской области от 27.11.2009 N 104-ЗКО "О физической культуре и спорте в Курской области", Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Уставом муниципального образования «Марицкий сельсовет» Льговского района Курской области Собрание депутатов  РЕШИЛО:

1. Утвердить Положение по оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры.

2. Администрации Марицкого сельсовета провести необходимую работу по введению с 01.01.2013 г. в муниципальных казенных учреждениях культуры, новой системы оплаты труда работников, предусмотренной пунктом 1 настоящего решения депутатов Марицкого сельсовета Льговского района Курской области, в соответствии с действующим законодательством в пределах средств, предусматриваемых в бюджете на содержание указанных учреждений.

3. С момента введения новой системы оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений культуры,  решение Собрания депутатов Марицкого сельсовета Льговского района Курской области от 02.11.2010 N 89 "Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казенных  учреждений культуры считать утратившим силу.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования на сайте Администрации Марицкого сельсовета Льговского района Курской области.

	Глава Марицкого сельсовета

Льговского района
	Жуков А.А.


                       Утверждено

Решением  собрания депутатов

                                                                       Марицкого сельсовета 

                                                                              Льговского района  

                                                      Курской области       

                                                                от  20 02 2013 г. № 39
Положение       

по  оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры муниципального образования «Марицкий сельсовет» Льговского района Курской области

1. Новая система оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений культуры, включающая размеры окладов (должностных окладов), ставки заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с законами и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Курской области, нормативными правовыми актами МО «Марицкий сельсовет» Льговского района Курской области, а также настоящим Положением.

2. Новая система оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений культуры (далее - муниципальные учреждения) устанавливается с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) базовых (минимальных) окладов (базовых (минимальных) должностных окладов), базовых (минимальных) ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

д) перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных казенных учреждениях культуры и разъяснений о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных казенных учреждениях культуры (Приложение N 1, 2 к настоящему Положению);

е) перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных казенных учреждениях культуры и разъяснений о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных  казенных учреждениях культуры (Приложение N 3, 4 к настоящему Положению);

ж) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

з) единых рекомендаций по установлению на Федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов.

3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем учреждения в локальном нормативном акте муниципального казенного учреждения культуры на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы в целых числах (без копеек).

4. Виды выплат и порядок установления выплат компенсационного и стимулирующего характера, входящих в систему оплаты труда работников, устанавливаются в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных казенных учреждениях культуры и разъяснениями о порядке установления выплат компенсационного и стимулирующего характера, согласно Приложениям N 1 - 4.

5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников, если иное не установлено федеральным законодательством, законами и иными нормативными правовыми актами Курской области.

6. Конкретные выплаты, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.

7. Заработная плата руководителей муниципальных казенных учреждений культуры, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностных окладов (окладов), повышающих коэффициентов к окладу, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя муниципального казенного учреждения культуры определяется трудовым договором и составляет от 1 до 3 размеров средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения, рассчитанной в соответствии с Порядком исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального казенного учреждения культуры, согласно Приложению N 6 и согласно Перечню должностей работников, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности, согласно Приложению N 5.

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, с целью реализации которых создано учреждение.

При расчете средней заработной платы учитываются оклады и выплаты стимулирующего характера работников за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителю. Выплаты компенсационного характера при расчете средней заработной платы для определения должностного оклада руководителя не учитываются.

Должностные оклады заместителей руководителя и главных бухгалтеров муниципальных учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих муниципальных  казенных учреждений культуры.

8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных казенных учреждений культуры в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных казенных учреждениях культуры и разъяснениями о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных казенных учреждениях культуры согласно Приложению N 1, 2.

9. План мероприятий, методические рекомендации по переходу на новую систему оплаты труда муниципальных казенных учреждений культуры устанавливаются Администрацией Марицкого сельсовета Льговского района Курской области.

10. Штатное расписание муниципального казенного учреждения культуры утверждается руководителем муниципального казенного учреждения культуры.

11. Объем средств на оплату труда работников формируется на календарный год исходя из объема ассигнований бюджета муниципального образования «Марицкий  сельсовет» Льговского района Курской области .

12. Работникам гарантирована доплата до минимального размера оплаты труда, которая устанавливается в случае, если месячная заработная плата работника муниципального казенного учреждения культуры с учетом доплат, надбавок компенсационного характера, стимулирующих выплат ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством Российской Федерации и (или) законодательством Курской области, при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).

13. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения этой новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

Приложение 1

к Положению "Об оплате труда 

работников муниципальных казенных

учреждений культуры муниципального

образования «Марицкий сельсовет»

Льговского района Курской области

Перечень
видов выплат компенсационного характера в муниципальных казенных учреждениях культуры

1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиями труда.

2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей) и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, расширении зон обслуживания, сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и праздничные нерабочие дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3. Доплата до минимального размера оплаты труда.

4. Другие виды выплат в соответствии с действующим законодательством.

Приложение 2

к Положению "Об оплате труда 

работников муниципальных казенных

учреждений культуры муниципального

образования «Марицкий сельсовет»

                                                   Льговского района Курской области

Разъяснения
о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных казенных учреждениях культуры

       1.  Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда  устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

      2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

 3.  Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

 4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

 5. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество  рабочих часов в соответствующем календарном году.

6.Повышенная оплата  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной  дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной  части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

7.Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

8. При введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

                                                                                   Приложение 3

к Положению "Об оплате труда 

работников муниципальных казенных

учреждений культуры муниципального

образования «Марицкий сельсовет»

                                                   Льговского района Курской области

Перечень
видов выплат стимулирующего характера в муниципальных казенных учреждениях культуры

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

2. Выплаты за качество выполняемых работ.

3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

4. Премиальные выплаты по итогам работы.

5. Другие выплаты.

Приложение 4

к Положению "Об оплате труда 

работников муниципальных казенных

учреждений культуры муниципального

образования «Марицкий сельсовет»

                                                   Льговского района Курской области

Разъяснение
о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных казенных учреждениях культуры

 Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных казенных учреждениях культуры (Приложение N 3 к Положению), в пределах средств  бюджета

1. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам из числа художественного персонала учреждений исполнительского искусства в зависимости от их фактической загрузки в репертуаре, участию в подготовке новой программы (выпуске нового спектакля). Иным служащим из числа персонала музеев и библиотек за организацию и проведение выставок (экспозиций), тематических лекций и других мероприятий. Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении,  так и в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается сроком не более 1 года и по истечении которого может быть сохранена или отменена. В размере – до 500 процентов оклада.

       2.Стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ  устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, а также за знание и использование в работе одного и более иностранных языков. 

В размере: 

до 10% от оклада за ученую степень кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома);

до 15% от оклада за знание и использование в работе одного и более иностранных языков;

до 20% от оклада за ученую степень доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома); 

до 25% от оклада за ученую степень кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) при одновременном знании и использовании в работе одного и более иностранных языков;

до 35 % от оклада за ученую степень доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) при одновременном знании и использовании в работе одного и более иностранных языков;

         два минимальных размера оплаты труда за почетные звания «Народный артист Российской Федерации», «Народный художник Российской Федерации», «Заслуженный артист Российской Федерации», «Заслуженный художник Российской Федерации», «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации», «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», аналогичные звания в соответствии с законодательством СССР и РСФСР о государственных наградах и почетных званиях, а также награжденным орденами и медалями за заслуги в области культуры, но не имеющим вышеперечисленных званий. 

Стимулирующую надбавку за качество выполняемых работ рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.  

3. Стимулирующая надбавка за стаж работы устанавливается работникам из числа служащих в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры и искусства (государственных или (и) муниципальных). Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада):

          при стаже работы от 1 года до 5 лет – 10 %;

          при стаже работы от 5 до 10 лет – 15 %;

          при стаже работы от 10 до 15 лет – 20 %;

          при стаже работы свыше 15 лет – 25 %.

Работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление надбавок производится пропорционально отработанному времени.

4. При введении новых систем оплаты труда муниципальных учреждений размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовых договорах работников.
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Перечень
должностей и профессий работников, относимых к основному персоналу, для расчета размера средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителей муниципальных казенных учреждений культуры:

Режиссер

Художественный руководитель

Методист

Аккомпаниатор

Заведующий библиотекой

Заведующий филиалом
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Порядок
исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального казенного учреждения культуры

1. Настоящий Порядок определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального казенного учреждения культуры (далее - учреждение).

2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором, и составляет от 1 до 3 размеров средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

3. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

4. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

5. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

6. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

7. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 6 настоящего Порядка).
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 Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

1.Минимальные размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими профессий к ПКГ, утвержденных Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 марта 2008 г. № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии» (зарегистрировано в Минюсте России 3 апреля 2008 г. № 11452), от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп обще-отраслевых профессий рабочих» (зарегистрировано в Минюсте России 23 июня 2008 г. № 11861).

2.Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление рабочим повышающих коэффициентов к окладам:

персональный повышающий коэффициент к окладу;

повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

3. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального   повышающего коэффициента к окладу и его

размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента - до  3,0.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

4. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и  привлекаемым для выполнения   важных       (особо   важных)     и      ответственных     (особо ответственных) работ. Размер повышающего коэффициента к окладу - до 0,3.
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                Порядок и условия премирования работников учреждения

1. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждением, могут быть установлены премии
:

премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год)
;  

премия за качество выполняемых работ.

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:

заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;  

руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей, - по представлению заместителей руководителя учреждения;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, - на основании представления руководителей соответствующих структурных подразделений учреждения.

2. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. 

При премировании рекомендуется учитывать:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий.

Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы  не ограничена.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.

3. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно за высокие показатели в работе за счет средств учреждения (организации, предприятия), возбудившего ходатайство о награждении в следующих размерах при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации – до пяти окладов (должностных окладов);

         награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации - трех минимальных размеров оплаты труда;

награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации и Российского профсоюза работников учреждений культуры – трех минимальных размеров оплаты труда;

награждении Почетной грамотой Курской области – трех минимальных размеров оплаты труда;

         награждении Почетной грамотой комитета по культуре Курской области – двух минимальных размеров оплаты труда;

         награждении Благодарностью Министра культуры Российской Федерации - двух минимальных размеров оплаты труда.

4. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.
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                        Другие вопросы оплаты труда

1.  В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив руководителя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от руководителя учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

2. Из фонда оплаты труда учреждения руководителю, его заместителям, главному бухгалтеру, работникам ежегодно выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов. 

Специалистам муниципальных казенных учреждений культуры при выходе на пенсию по старости при стаже работы в сфере культуры 15 лет и по инвалидности независимо от стажа работы выплачивается единовременное пособие в размере трех должностных окладов.

В пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда может выплачиваться материальная помощь работникам в размере до двух минимальных должностных окладов, установленных на день её выплаты по занимаемой должности, рабочей профессии в следующих случаях:

за высокие показатели в работе и в связи с юбилейными датами работника (50, 55 и 60 лет);

в связи с длительной болезнью или несчастьем, постигшими самого работника или его близких родственников (родителей, супругов, детей).

Решение об оказании материальной помощи и её конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

3. Руководитель учреждения имеет право делегировать руководителю филиала полномочия по определению размеров заработной платы работников филиала, компенсационных и стимулирующих выплат в пределах средств, направляемых филиалом на оплату труда.

4. По должностям служащих (профессиям рабочих), размеры окладов по которым не  определены настоящим положением, размеры окладов устанавливаются по решению руководителя учреждения, но не более чем оклад по ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии».

Приложение 10

к Положению "Об оплате труда 

работников муниципальных казенных

учреждений культуры муниципального

образования «Марицкий сельсовет»

                                                   Льговского района Курской области

Минимальные размеры окладов работников

 учреждений культуры и искусства 

	Наименование
	Минимальный должностной оклад, руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава":

артист вспомогательного состава театров и концертных организаций; смотритель музейный; контролер билетов
	1745



	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена":

Заведующий костюмерной;

аккомпаниатор; 

культорганизатор; 

мастер участка ремонта и реставрации фильмофонда
	2720

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена":

Концертмейстер по классу вокала (балета); 

главный библиотекарь;

главный библиограф; 

художник по свету;

художник-декоратор;

художник-фотограф;

репетитор по вокалу;

библиотекарь;

библиограф;

методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; 

специалист по фольклору;

звукооператор; 


	3590

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии":

Режиссер-постановщик; 

заведующий художественно-постановочной частью, программой (коллектива);

заведующий отделом (сектором), библиотеки;

режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер);

звукорежиссер; 

заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга), центра театрального творчества и других аналогичных учреждений и организаций; 

режиссер массовых представлений; 
	3880 

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня":

Первый квалификационный уровень: 

машинистка; 

экспедитор; 

экспедитор по перевозке грузов

Второй квалификационный уровень: должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	1745

1829



	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня":

Первый квалификационный уровень:

инспектор по кадрам;

художник 

Второй квалификационный уровень: 

заведующий складом; 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший» 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливаться II внутридолжностная категория

Третий квалификационный уровень: заведующий научно-технической библиотекой; заведующий общежитием; заведующий производством (шеф - повар); заведующий столовой; начальник хозяйственного отдела  

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливаться I внутридолжностная категория

Четвертый квалификационный уровень: мастер участка (включая    старшего);  механик; начальник автоколонны   

 Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»

Пятый квалификационный уровень: начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской; начальник ремонтного цеха; начальник смены (участка); начальник цеха (участка)
	1829 

2031

3590

3880

4200



	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня":

Первый квалификационный уровень: 

бухгалтер; бухгалтер-ревизор; 

инженер-программист (программист)

экономист; 

экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности;  экономист по планированию; 

экономист по труду; экономист по финансовой работе; 

эксперт; 

юрисконсульт

Второй квалификационный уровень: должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория

Третий квалификационный уровень: должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория

Четвертый квалификационный уровень: должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»

Пятый квалификационный уровень: главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	2990

3280

3590

3880

4200

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня":

Первый квалификационный уровень: начальник отдела автоматизации и механизации производственных процессов; начальник отдела  автоматизированной системы управления производством; начальник отдела информации; начальник отдела кадров (спецотдела и др.); начальник отдела капитального строительства; начальник отдела комплектации  оборудования; начальник отдела  контроля качества; начальник отдела маркетинга; начальник отдела материально-технического снабжения; начальник отдела охраны труда; начальник отдела подготовки кадров; начальник отдела (лаборатории, сектора) по защите информации; начальник отдела по связям с общественностью; начальник планово-экономического отдела; начальник производственного отдела; начальник технического отдела; начальник финансового отдела; начальник юридического отдела

Второй квалификационный уровень: главный* (диспетчер, механик, сварщик, специалист по защите информации, энергетик)

Третий квалификационный уровень: директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения                                                                                       

* за исключением случаев, когда должность с наименованием «Главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста  с наименованием «Главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации
	3280

3590

3880



	Профессиональная квалификационная группа должностей научных работников структурных подразделений:
	

	Первый квалификационный уровень: младший научный сотрудник, научный сотрудник
	2988

	Второй квалификационный уровень: старший научный сотрудник
	3278

	Третий квалификационный уровень: ведущий научный сотрудник
	3590 

	Четвертый квалификационный уровень: главный научный сотрудник
	3880 


Приложение 11

к Положению "Об оплате труда 

работников муниципальных казенных

учреждений культуры муниципального

образования «Марицкий сельсовет»

                                                   Льговского района Курской области

Минимальные размеры окладов рабочих 

	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный должностной оклад, руб.

	Профессиональная квалификационная группа "Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня":

киномеханик;

фильмопроверщик; 
	2031

	Профессиональная квалификационная группа "Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня":

Первый квалификационный уровень: красильщик в пастижерском производстве  4  - 5  разрядов  ЕТКС;  фонотекарь; видеотекарь; изготовитель  игровых  кукол 5 разряда ЕТКС; механик  по  обслуживанию ветро-установок 5  разряда  ЕТКС;  механик по  обслуживанию кинотелевизионного оборудования  3  - 5 разрядов ЕТКС; механик по  обслуживанию  съемочной аппаратуры 2 - 5 разрядов  ЕТКС;  механик по  обслуживанию телевизионного оборудования  3  - 5 разрядов ЕТКС; механик по ремонту и обслуживанию кинотехнологического оборудования 4  -  5   разрядов ЕТКС;  механик  по  обслуживанию звуковой техники 2  -  5  разрядов  ЕТКС; оператор  пульта управления  кино-установки; реставратор фильмокопий  5 разряда ЕТКС; оператор видеозаписи 3 -  5 разрядов  ЕТКС;  регулировщик  пианино  и роялей 2 - 6  разрядов  ЕТКС;  настройщик пианино и роялей 4  -  8  разрядов  ЕТКС; настройщик щипковых инструментов  3 - 6 разрядов ЕТКС; настройщик язычковых инструментов  4  - 6 разрядов ЕТКС; бронзировщик рам  клавишных  инструментов 4 - 6 разрядов ЕТКС; изготовитель молоточков для клавишных  инструментов  5 разряда ЕТКС; контролер музыкальных инструментов  4 -6 разрядов ЕТКС; регулировщик язычковых инструмен-тов  4 -5 разрядов  ЕТКС;  реставратор  клавишных инструментов  5 -6 разрядов ЕТКС; реставратор  смычковых  и  щипковых инструментов  5 -8 разрядов ЕТКС; реставратор ударных инструментов  5 - 6 разрядов  ЕТКС; реставратор язычковых инструментов 4 - 5 разрядов ЕТКС
	2253

	Второй квалификационный уровень: красильщик в пастижерском производстве 6разряда ЕТКС; изготовитель игровых  кукол 6 разряда ЕТКС; механик  по  обслуживанию ветроустановок 6  разряда  ЕТКС;  механик по обслуживанию кинотелевизионного оборудования  6 -7 разрядов ЕТКС; механик по  обслуживанию съемочной   аппаратуры 6  разряда  ЕТКС;  механик по обслуживанию телевизионного оборудования 6 - 7 разрядов ЕТКС; механик  по  ремонту и обслуживанию кинотехнологического оборудования  6  - 7 разрядов ЕТКС; механик по обслуживанию звуковой  техники 6-7 разрядов ЕТКС; реставратор фильмокопий  6  разряда  ЕТКС; оператор видеозаписи  6-7 разрядов ЕТКС; изготовитель музыкальных инструментов  по индивидуальным заказам  6  разряда  ЕТКС; интонировщик 6 разряда  ЕТКС;  настройщик духовых  инструментов  6  разряда ЕТКС; настройщик-регулировщик смычковых инструментов 6 разряда ЕТКС; реставратор духовых  инструментов  6-8 разрядов ЕТКС
	2476

	Третий квалификационный уровень: механик по обслуживанию  кинотелевизионного оборудования 8  разряда  ЕТКС;  механик  по обслуживанию телевизионного оборудования 8 разряда ЕТКС; механик по ремонту  и  обслуживанию  кинотехнологического оборудования 8 разряда  ЕТКС;  оператор  видеозаписи 8 разряда ЕТКС
	2721



	Четвертый квалификационный уровень: профессии рабочих, предусмотренные первым - третьим квалифи-кационными уровнями, при выполнении важных особо   важных) и ответственных (особо ответственных) работ 
	3280

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»: 

Первый квалификационный уровень: наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;

гардеробщик;

истопник; 

кассир билетный;  

оператор копировальных и множительных машин; сторож (вахтер);

уборщик производственных помещений;

уборщик служебных помещений; 
	1745

	Второй квалификационный уровень: профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене) 
	1830

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:

Первый квалификационный уровень: наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля; контролер технического состояния автомототранспортных средств; оператор электронно - вычислительных и вычислительных машин; пожарный
	2031

	Второй квалификационный уровень: наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2476

	Третий квалификационный уровень: наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2721

	Четвертый квалификационный уровень: наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями  настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы) 
	3280


�	 Решение о введении каждой конкретной премии из нижеприведенных премий принимает руководитель учреждения. При этом наименование премии и условия ее осуществления включаются в положение об оплате и стимулировании труда работников соответствующего учреждения. 


�	 Период, за который выплачивается премия, конкретизируется в положении об оплате и стимулировании труда работников учреждения. В учреждении одновременно могут быть введены несколько премий за разные периоды работы, например, премия по итогам работы за квартал и премия по итогам работы за год.





