
Информация

«Защита персональных данных работников

должна быть обеспечена»

Льговской межрайпрокуратурой проведена проверка исполнения трудового законодательства в 
деятельности ОАО «Льговский хлебозавод».

По итогам проверки было установлено, что  работодателем не соблюдаются требования ст.ст. 23,24
Конституции  РФ ФЗ № 152 от 27.07.2006г. «О персональных данных».( - далее ФЗ №152), ст.8, ст.86 
Трудового кодекса РФ .

Из  вышеизложенных положений Трудового кодекса РФ следует, что Положение об обработке 
персональных данных  является обязательным документом, который должен быть утвержден и разработан 
работодателем. Именно на основании  положения  и с соблюдением условий  работодатель может и 
должен осуществлять  обработку персональных данных. Отсутствие  данного локального акта, влечет 
нарушение работодателем действующего законодательства.

В результате проверки установлено, что в данной коммерческой организации отсутствует разработанный и 
принятый локальный нормативный  акт, устанавливающий порядок хранения и использования
персональных данных работников в соответствии с действующим законодательством.

Несоблюдение требований, предъявленных действующим законодательством к порядку хранения 
персональных данных работников, создает  благоприятную почву для нарушения  конституционных прав
этих граждан и членов их семей, неприкосновенность частной жизни, личной и семейной  тайны.

В связи с чем, Льговским межрайпрокурором в суд  было направлено исковое заявление  с требованием 
обязать генерального директора ОАО « Льговский хлебозавод» (307 754 Курская область г.Льгов 
ул.М.Горького , 3) разработать и принять локальный правовой акт, устанавливающий порядок хранения и 
использования  персональных данных  работников, ознакомив последних с ним под роспись.

В настоящее время решение по делу не принято.

Зам. Льговского межрайпрокурора  Е.П.Коренева


